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Sion, 16.06. année courante

Monsieur

Nouvel assuré
SIMULATION
1950 Sion

Certificat de prévoyance professionnelle - Caisse ouverte CPO

1. Données personnelles

Situation au 30.04. année courante

Date de naissance / état civil 15.01.1985 / célibataire
Entrée / catégorie / plan 01.03.20 année crte / 1/ Standard
Employeur 1000 / Etat du Valais

2. Traitement

No AVS
Retraite ordinaire
No personnel / assuré

756.0000.0000.00
31.01.2050
000001 / 000001

Traitement déterminant annuel 58'521.20 Traitement assuré annuel 49'743.00
Taux d'activité actuel 100.00 %
3. Cotisations annuelles sur la base du traitement actuel
employé en % employeur en % total en %
Cotisation épargne 4'825.00 9.70 6'392.00 12.85 11'217.00 22.55
Cotisation supplémentaire 572.00 1.15 771.00 1.55 1'343.00 2.70
Cotisation mensuelle de I'assuré 449.75 10.85
4. Prestations assurées en cas d'invalidité ou de décés pour assurés actifs
Rente d'invalidité (60% du traitement assuré) 29'845.80
Rente d'enfant d'invalide (20% de la rente d'invalidité) 5'969.40
Rente de conjoint (60% de la rente d'invalidité - maximum 60% de la rente de retraite projetée) 14'139.00
Rente d'orphelin (20% de la rente d'invalidité) 5'969.40

5. Evolution du capital épargne au 30.04. année courante

capital épargne

Capital épargne au 31.12. année précédente 0.00
Bonification d'épargne année courante 1'869.50
Apport prestation de libre passage 14'300.00
Intéréts (provisoire 1.25% ) 6.35
Capital épargne au 30.04. année courante 16'170.85
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Nouvel assuré, 000001 / 000001

6. Projection : capital épargne et rentes a la retraite (intérét, provisoire 1.50 %)

Situation au 30.04. année courante

Capital (1) Taux de Rente de retraite Pont Rente mensuelle
Age Sansintéréts Avec intéréts conversion |de capital avec AVS (2) Jusqu'a AVS Dés AVS
intéréts
65 344'959 435'577 5.410% 23'565 - - 1'964
64 333'891 418'236 5.270% 22'041 30'240 4'293 1773
63 322'823 401'151 5.130% 20'579 30240 4'108 1'588
62 311'756 384'319 5.000% 19'216 30240 3'932 1'412
61 300'688 367'735 4.880% 17'945 22'680 3'205 1'315
60 289'621 351'396 4.760% 16'726 18'144 2'739 1227
59 278'553 335'299 4.650% 15'5692 15120 2'395 1'135
58 267'485 319'440 4.540% 14'503 12'960 2'132 1'052

(1) Max. 25% du capital épargne peut étre versé en capital (préavis de

3 mois). La rente de retraite est réduite en proportion. Le pont AVS

demeure inchangé. (2) L'assuré finance le 50% du pont AVS par une réduction de sa rente viagére. Il en est tenu compte dans les valeurs

indiquées sous « Rente mensuelle ».

7. Possibilités de rachat

Plan Standard Plan Maxi Achat possible selon plan choisi
Achat possible 146'699.95 161'974.80 146'699.95
8. Prestation de libre passage
Prestation de libre passage 16'175.85
Cotisations, total assuré 689.65 Cotisations, total employeur 915.25
dont cotisations épargne 607.00 dont cotisations épargne 807.20
9. Informations sur le libre passage et d'ordre général
Prestation selon la LPP 6'661.41
Prestations mise en gage Non
Versement EPL possible 0.00
Apports prestations entrée 14'283.21
Apports personnels 0.00 Réserve de santé Non

Les indications du certificat personnel sont de nature informative et peuvent différer des prestations échues
lors de la réalisation d'un événement assuré en application des dispositions réglementaires qui seules font
foi. Ce certificat remplace tous les certificats précédents.



